TOIMINTASAANNOT

Yhdistyksen nimi on Suomen Koripalloliitto ry, ruotsiksi Finska Basketbollférbund rf. ja
kansainvalisissa yhteyksissa liitosta kaytetaan epavirallista nimea Basketball Finland. Sen kotipaikka on
Helsinki. Ndissa saanndissa yhdistyksesta kaytetaan nimitysta liitto.

Liiton toimintavuosi alkaa 1.7. ja paattyy 30.6.

Liiton tarkoituksena on toimia Suomessa koripallotoimintaa jarjestavien, yhdistysrekisteriin
merkittyjen yhdistysten liittona ja edustaa jaseniaan Kansainvalisessa koripalloliitossa (Fédération
Internationale de Basketball), myéhemmin FIBA seka jarjestaa monipuolista koripallotoimintaa lajin
kaikille harrastajille.

Liiton toiminnan perustana ovat liikkunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet.
Toiminnassa pyritaan edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Tarkoitustaan liitto toteuttaa:

1 jarjestamalla kilpailu-, harrastus- ja koulutus- toimintaa koripalloilun kaikilla tasoilla seka
osallistumalla kansainvaliseen toimintaan FIBA:n jaseneng,

2 vahvistamalla koripalloilun kilpailu- ja harrastustoiminnassa tarvittavat kilpailu- ja muut sdannét seka
niita taydentavat sadannot ja ratkaisemalla naita saantdja koskevat erimielisyydet,

3 valvomalla FIBA:n asettamien velvoitteiden ja sdant6jen noudattamista Suomessa,

4 julkaisemalla ja kustantamalla koripalloilua kasittelevaa aineistoa,

5 valvomalla koripalloilun etuja seka

6 toimeenpanemalla asianomaisella luvalla juhlia, rahankerayksia ja arpajaisia seka ottamalla vastaan
lahjoituksia ja testamentteja seka muilla samantapaisilla keinoilla

7 yhdistys voi toimintansa tukemiseksi harjoittaa valittémasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa
liiketoimintaa

Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya rekisteroity yhdistys, joka toimii liiton tarkoituksen
toteuttamiseksi ja sitoutuu noudattamaan liiton toiminta-, kilpailu- ja kurinpitosaantdja seka niiden
yhteiséjen saantgja, joihin liitto jdsenena kuuluu.

Liiton jasenyytta on haettava kirjallisesti liittohallitukselta ja jasenhakemukseen on liitettava
yhdistyksen saannot seka todistus rekisterdinnistad. Liiton varsinaisesta jasenesta kaytetaan naissa
saannoissa nimitysta seura.

Liiton jdsenmaksun vahvistaa vuosittain kevatliittokokous, ja seuran on maksettava se kulloinkin
syyskuun loppuun mennessa.

Liitolla voi olla kannatusjasenina yksityisia henkildita tai oikeustoimikelpoisia yhteisdja, jotka
maksavat kevatliittokokouksen vahvistaman maksun. Kannatusjasenella ei ole ldasndolo-oikeutta liiton
kokouksissa.



Liittokokous voi liittohallituksen esityksesta kutsua liiton kunniapuheenjohtajaksi ja kunniajaseneksi
henkil6ita, jotka ovat pitkaan toimineet ansiokkaasti liiton hyvaksi. Heilld on lasndolo- ja puheoikeus
littokokouksessa. Kunniapuheenjohtajana voi olla vain yksi henkil® kerrallaan.

Seura voi erota liitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti liittohallitukselle. Eroaminen tulee voimaan sen
toimintakauden lopussa, jonka aikana siita on ilmoitettu.

Liittohallitus voi erottaa seuran liiton jasenyydesta, mikali se ei ole tayttanyt naiden saantdjen
mukaisia velvollisuuksiaan tai toimii vastoin liiton tarkoitusta tai toiminnan perustaa.
Erottamispaatoksen katsotaan tulleen seuran tietoon seitseman paivan kuluttua siita, kun tieto
paatdksesta on sille postitettu kirjatussa kirjeessa. Erottamispaatdksesta voidaan valittaa kirjallisesti
Urheilun oikeusturvalautakunnalle 30 vuorokauden kuluessa erottamispaattksen tiedoksi saannista.
Erottamispaatos tulee voimaan, kun valitusaika paattyy tai Urheilun oikeusturvalautakunta on tehnyt
asiasta paatoksen.

Liittohallitus voi myds paattaa seuran tai sen joukkueen sulkemisesta madraajaksi liiton toiminnasta
littokokouksen vahvistamien kurinpitosaantéjen mukaisesti.

Liitolla on oikeus rangaista liiton toimintaan osallistuvaa henkilda, seuraa ja seuran jasenta
littokokouksen vahvistamien kurinpitosaantéjen mukaisesti.

Liitto sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa Suomen antidopingsaanndéstoa.

Liiton ylinta paatosvaltaa kayttaa liittokokous. Liittokokouksen valitsema liittohallitus kayttaa liiton
toimeenpanovaltaa. Alueellista paatdsvaltaa kayttaa aluekokous, jonka valitsema aluehallitus kayttaa
alueellista toimeenpanovaltaa.

Liitolla on liittohallituksen valitsema toimitusjohtaja, joka toimii liittohallituksen kokouksissa esittelijana.
Toimitusjohtaja toimii liiton henkiléston esimiehena ja johtaa liiton operatiivista toimintaa ja
liittohallituksen paatodsten toimeenpanoa.

Liittohallitus seka aluehallitus omalla toiminta-alueellaan asettavat tarpeellisiksi katsomansa
toimintayksikot ja tydryhmat.

Syysliittokokous nimeaa ehdollepanotoimikunnan, jonka toimikausi kestaa kolme vuotta. Valinta
tehdaan sita kevatliittokokousta valittdmasti seuraavassa syysliittokokouksessa, jossa liiton
puheenjohtaja on valittu. Valinnan tekeva syysliittokokous vahvistaa ehdollepanotoimikunnalle
toimintaohjeistuksen.

Varsinainen liittokokous kokoontuu kaksi kertaa vuodessa liittohallituksen kutsusta.
Syysliittokokous pidetaan lokakuussa ja kevatliittokokous huhtikuussa.

Syysliittokokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:



1 kokouksen avaus
2 kokouksen puheenjohtajan valinta
3 kokouksen sihteerin, péytakirjantarkastajien seka aantenlaskijoiden valinta
4 edustettuina olevien seurojen ja niiden danimaarien toteaminen
5 kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
6 esityslistan vahvistaminen
7 liiton toimintakertomus
8 liiton tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto
9 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden mydntaminen liittohallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille
10 seuraavan toimintavuoden toimintasuunnitelman ja talousarvion perusteet
11 ehdollepanotoimikunnan toimintaohjeistuksen vahvistaminen ja toimikunnan jasenten valinta
kolmeksi vuodeksi sita kevatliittokokousta seuraavassa syysliittokokouksessa, jossa liiton
puheenjohtaja on valittu
12 muut kokouskutsussa mainitut asiat seka liittohallituksen tai seurojen esittamat asiat, jotka
littokokous paattaa ottaa kasiteltavakseen

Kevatliittokokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:
1 kokouksen avaus
2 kokouksen puheenjohtajan valinta
3 kokouksen sihteerin, péytakirjantarkastajien seka aantenlaskijoiden valinta
4 edustettuina olevien seurojen ja niiden danimaarien toteaminen
5 kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
6 esityslistan vahvistaminen
7 liittohallituksen puheenjohtajan (jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi) vaali puheenjohtajan ollessa
erovuorossa
8 kolmen liittohallituksen jasenen vaali erovuorossa olevien tilalle
9 yhden liittohallituksen varajasenen vaali erovuorossa olevan tilalle niissa kokouksissa, joissa ei valita
liton puheenjohtajaa
10 liittohallituksen esitys strategiaksi ja toiminnan tavoitteiksi seuraavalle kolmivuotiskaudelle siina
kevatliittokokouksessa, jossa liittohallituksen puheenjohtaja valitaan
11 valitaan liiton tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteisd, jonka paavastuullisena tilintarkastajana toimii
KHT tilintarkastaja
12 seuroilta kannettavat jasenmaksut ja kannatusjasenten maksut
13 liiton luottamushenkil6ille maksettavien palkkioiden ja matkakorvausten perusteet
14 liiton alueiden maarasta ja niiden rajoista paattaminen niin, etta kaikki liiton seurat kuuluvat
maantieteellisen asemansa perustella johonkin alueeseen
15 liiton toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle toimintavuodelle
16 kurinpitosaantdjen vahvistaminen
17 muut kokouskutsussa mainitut asiat seka liittohallituksen tai seurojen esittamat asiat, jotka
littokokous paattaa ottaa kasiteltavakseen

Liittokokous vahvistaa liiton kurinpitosaannét. Kurinpitosaannoissa maaritellaan seuroihin,
seurojen jaseniin seka muihin koripallotoimintaan osallistuviin yhteisdihin ja henkilihin kohdistuvat
kurinpito- ja rangaistustoimenpiteet. Kurinpitosaantoja koskeva muutosesitys on tehtava 178
mukaisesti.
Liittokokous paattaa kiinteiston ostamisesta, myymisesta ja kiinnittamisesta seka vakuuden
antamisesta ja takaukseen menemisesta toisen puolesta.
Kevatliittokokous paattaa liiton alueista, niiden lukumaarasta ja rajoista seka vahvistaa tarvittaessa
aluetoiminnan ohjesaannon.



Liittokokouksessa seuralla on yksi varsinainen aani ja yksi lisa-aani kutakin koripallolisenssia kohti,
kuitenkin enintaan 200 aanta. Aanimaara lasketaan seuran viimeksi paattyneen toimintavuoden
maksettujen koripallolisenssien perusteella.

Seura voi nimeta liittokokoukseen korkeintaan nelja edustajaa, joista yksi kayttaa seuran koko
aanimaaraa. Kukin edustaja voi edustaa vain yhta seuraa ja seuran edustajalla tulee olla seuran antama
valtakirja, jossa ilmoitetaan, kuka edustajista kayttaa aanivaltaa.

Aéanioikeus on seuralla, joka on maksanut edellisen toimintavuoden jasenmaksunsa.

Liittohallituksen jasenilla seka liiton kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenilla on lasnaolo- ja
puheoikeus liittokokouksessa. Liittokokous voi my&ntaa lasnadolo- ja puheoikeuden kokouksiinsa
muillekin henkildille.

Liittokokouksessa asiat ratkaistaan yksinkertaisella 4anten enemmistélla. Aanten mennesséa tasan
paatokseksi tulee ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut.

Vaaleissa kdytetaan enemmistdvaalitapaa. Jokainen danestyslippuun merkitty ehdokas saa yhta monta
aanté, kuin on seuran koko aanimaara. Aanestyslippuun on merkittévé enintaan niin monen
ehdokkaan nimi, kuin vaalissa on valittavia. Adnten mennessé tasan vaali ratkaistaan arvalla.

Liittohallituksen on ldhetettava seuroille ja 15 8:n 4. momentissa mainituille henkildille kutsu ja
kokouksen esityslista varsinaiseen liittokokoukseen aikaisintaan nelja viikkoa ja viimeistaan kaksi
viikkoa ennen kokousta.

Kokouskutsu on julkaistava liiton kotisivuilla ja Iahetettava kirjeitse tai sahkdpostilla vastaanottajan
liitolle ilmoittamaan osoitteeseen.

Liittokokoukselle voivat esityksid tehda liittohallitus ja seura. Seuran esitys varsinaisessa
littokokouksessa kasiteltavaksi asiaksi on toimitettava kirjallisena liiton toimistoon seuraavasti:

- kevatkokouksessa kasiteltavat asiat helmikuun loppuun mennessa

- syyskokouksessa kasiteltavat asiat elokuun loppuun mennessa

Liittohallitus paattaa ylimaaraisen liittokokouksen koollekutsumisesta ja lahettaa sen
kokouskutsun. Liittokokous on myés kutsuttava koolle viipymatta, kuitenkin viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa, mikali vahintaan 1/10 liiton danioikeutetuista seuroista sita vaatii kirjallisesti
liittohallitukselta maaratyn asian kasittelemista varten. Kokouskutsu on Idhetettava seuroille ja 15
pykalan 4 momentissa mainituille henkildille viimeistaan kaksi viikkoa ennen ylimaaraista
liittokokousta.

Liittohallitukseen kuuluvat kevatliittokokouksen kolmen vuoden valein valitsema liittohallituksen
puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, ja jasenina kevatliittokokouksen valitsemat
yhdeksan muuta jédsenta. Lisaksi valitaan kaksi varajasentd, jotka osallistuvat kokoukseen varsinaisen
jasen poissaollessa. Yksi kolmasosa varsinaisista jasenista on toimintavuosittain erovuorossa.
Varajasenista jompikumpi on erovuorossa niind vuosina, jolloin liton puheenjohtaja ei ole erovuorossa.
Liittohallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimintavuosittain.

Liittohallituksen puheenjohtajan, jasenen ja varajasenen toimikausi on valintaa seuraavat kolme
toimintavuotta (1.7. - 30.6.). Liittohallituksen puheenjohtaja, jasen ja varajasen voidaan kukin valita
tehtavaansa enintaan kolmeksi perakkaiseksi toimikaudeksi (yhdeksaksi toimintavuodeksi). Muilta osin
toimikausien maaraa ei ole rajoitettu.

Naita saantdja ensimmaisen kerran sovellettaessa valitaan liittohallituksen puheenjohtaja kolmeksi
toimintavuodeksi ja liittohallituksen yhdeksan jasenta siten, etta heista valitaan arvalla kolme kolmeksi,
kolme kahdeksi ja kolme yhdeksi toimintavuodeksi. Kaksi liittohallituksen varajasenta valitaan vaalilla,



jossa eniten aania saanut varajasen valitaan ensimmaiseksi varajaseneksi kahdeksi toimintavuodeksi ja
toiseksi eniten dania saanut toiseksi varajaseneksi yhdeksi toimintavuodeksi.

Liittohallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta. Kokouskutsu on
toimitettava kaikille liittohallituksen jasenille ja varajasenille viimeistaan viikkoa ennen kokousta.
Kokous on paatdsvaltainen, jos |asnd on vahintaan puolet jasenista.

Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien tai muun hallituksen jasenen ollessa estynyt tai esteellinen
osallistumaan hallituksen kokoukseen, mahdolliset varajasenet kutsutaan hallituksen kokoukseen
littokokouksen maaraamassa jarjestyksessa.

Liittohallituksessa kasiteltavat asiat ratkaistaan erimielisyyden sattuessa yksinkertaisella aanten
enemmistélla. Adnten mennessa tasan liittohallituksen paatokseksi tulee ehdotus, jota kokouksen
puheenjohtaja on kannattanut. Vaalissa danten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Liittohallitus toimii liiton toimeenpanevana elimena ja hoitaa liiton asiat lain, ndiden saantojen seka
liittokokousten paatdsten mukaisesti.

Liittohallituksen erityisend tehtavana on:

1 kutsua koolle liittokokoukset ja valmistella niille esitettavat asiat

2 hoitaa liiton taloutta, omaisuutta ja niita koskevaa tilinpitoa seka laatia toimintasuunnitelma ja
talousarvio seka toimintakertomus

3 valmistella liiton strategia liittokokoukselle paatettavaksi ja valvoa sen toteuttamista

4 hyvaksya ja erottaa liiton jasenet ja pitaa jasenluetteloa

5 vahvistaa viralliset pelisdannoét

6 valvoa, etta erimielisyydet ja saantdrikkomukset ratkaistaan kilpailusaantéjen mukaisesti, ja toimia
muutoksenhakuelimena kilpailu- ja kurinpitosaanndissa maaratyissa asioissa

7 asettaa tarvittavat toimintayksikét ja tyéryhmat hoitamaan liiton toimintaa seka vahvistaa niille
tarvittaessa ohjesaannot

antaa tarvittaessa valtakirja liiton edustajille

8 ottaa ja erottaa liiton toimitusjohtaja

9 valvoa liiton toimintaa

10 kilpailusaantojen vahvistaminen

11 jarjestaa vuosittain koripalloilun Suomen mestaruuskilpailut kilpailusaantéjen mukaisesti seka
paattaa sarjamaarayksista

12 myontaa kansallisten ja kansainvalisten kilpailujen jarjestamisluvat seka osallistumisluvat FIBA:n
jarjestamiin tai hyvaksymiin kansainvalisiin kilpailuihin seka

13 seurata koripalloilun kehitysta ja valvoa, etta liiton toiminnassa noudatetaan FIBA:n saantéja ja
maarayksia.

Liittohallitus voi siirtaa naissa sdanndissa sille maarattyja tehtavia asettamilleen toimintayksikaille niille
vahvistettujen ohjesaanttjen mukaisesti.

Liiton nimen kirjoittavat liittohallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kumpikin yksin, tai
liittohallituksen varapuheenjohtaja yhdessa liittohallituksen siihen oikeuttaman henkilén kanssa.

Liitolla on kevatliittokokouksen paattama maara alueita, joiden toimintaa ohjaa kunkin alueen
aluekokous, johon on osallistumisoikeus kaikilla kyseisella alueella toimivilla seuroilla. Alueet toimivat
liiton alueellisina rekister6imattémina yhteistyéelimina.

Varsinainen aluekokous kokoontuu joka kolmas vuosi toukokuussa aina sina vuonna, jona
liittohallituksen puheenjohtaja on erovuorossa seka esitys strategiaksi ja toiminnan tavoitteiksi
seuraavalle kolmivuotiskaudelle paatetaan.

Varsinaisessa aluekokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:



1 kokouksen avaus

2 kokouksen puheenjohtajan valinta

3 kokouksen sihteerin ja poytakirjantarkastajien seka aantenlaskijoiden valinta

4 edustettuina olevien seurojen ja niiden danimaarien toteaminen

5 kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

6 esityslistan hyvaksyminen

7 aluehallituksen selostus alueen kuluneen kolmivuotiskauden toiminnasta

8 aluehallituksen esitys toiminnan tavoitteiksi seuraavalla kolmivuotiskaudelle

9 aluehallituksen puheenjohtajan vaali toimikaudeksi, joka kestaa seuraavat kolme toimintavuotta
10 aluehallituksen jasenten ja varajasenten vaali

11 muut kokouskutsussa mainitut asiat seka

12 muut seurojen tai aluehallituksen esittamat asiat, jotka aluekokous paattaa ottaa kasiteltavakseen.
Aluekokouksen péytakirja on toimitettava liittohallitukselle valittdmasti sen vahvistamisen jalkeen.

Aluekokouksessa noudatetaan, mita pykalassa 15 on saadetty aanioikeudesta, aanivallan kaytosta,
seurojen edustajista ja valtakirjasta.

Seka 15 8:n 4. momentissa mainituilla henkilbilla, etta aluehallituksen jasenilla on ldsndolo- ja
puheoikeus aluekokouksessa. Aluekokous voi mydntaa ldsndolo- ja puheoikeuden kokouksiinsa
muillekin henkildille.

Aluekokouksessa asiat ratkaistaan yksinkertaisella ddnten enemmistolla.

Aanten mennessa tasan paatokseksi tulee ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut.
Vaaleissa kdytetaan enemmistdvaalitapaa. Jokainen danestyslippuun merkitty ehdokas saa yhta monta
aanté kuin on seuran koko aanimaara. Adnestyslippuun on merkittava enintdan niin monen ehdokkaan
nimi kuin vaalissa on valittavia. Adnten mennessé tasan vaali ratkaistaan arvalla.

Aluehallituksen on lahetettava seuroille ja 15 8:n 4. momentissa mainituille henkildille kutsu ja
kokouksen esityslista varsinaiseen aluekokoukseen aikaisintaan nelja ja viimeistaan kaksi viikkoa ennen
kokousta.

Kokouskutsu on julkaistava liiton kotisivuilla ja Iahetettava kirjeitse tai sahkdpostilla vastaanottajan
liitolle ilmoittamaan osoitteeseen.

Aluekokoukselle voivat esityksia tehda liittohallitus, aluehallitus ja seura. Seuran esitys varsinaisessa
aluekokouksessa kasiteltavaksi asiaksi on toimitettava kirjallisena liiton toimistoon aluekokousta
edeltdvan maaliskuun loppuun mennessa.

Alue- tai liittohallitus paattaa ylimaaraisen aluekokouksen koollekutsumisesta ja lahettaa sen
kokouskutsun. Aluekokous on my®ds kutsuttava koolle viipymatta, kuitenkin viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa, mikali vahintaan puolet alueen seuroista sita vaatii kirjallisesti aluehallitukselta
madratyn asian kasittelemista varten. Kokouskutsu on Iahetettava seuroille ja 15 pykalan 4 momentissa
mainituille henkildille viimeistaan kaksi viikkoa ennen ylimaaraista kokousta.

Aluehallitukseen kuuluvat aluekokouksen kolmen vuoden vélein valitsema aluehallituksen
puheenjohtaja, jota kutsutaan alueen puheenjohtajaksi, ja jasenina aluekokouksen valitsemat kuusi
muuta jasentd. Lisaksi valitaan kaksi varajasenta, jotka osallistuvat kokoukseen varsinaisen jasen
poissaollessa. Kaksi aluehallituksen varajasenta valitaan erillisella vaalilla siten, etta eniten aania saanut
varajasen valitaan ensimmaiseksi varajaseneksi ja toiseksi eniten dadnia saanut toiseksi varajaseneksi.
Aluehallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimintavuoden ensimmaisessa
kokouksessaan.

Aluehallituksen puheenjohtajan, jdsenen ja varajasenen toimikausi on valintaa seuraavat kolme
toimintavuotta (1.7.-30.6.). Aluehallituksen puheenjohtaja, jasen ja varajasen voidaan kukin valita



tehtavaansa enintaan kolmeksi perakkaiseksi toimikaudeksi (yhdeksaksi vuodeksi). Muilta osin
toimikausien maaraa ei ole rajoitettu.

Aluehallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta. Kokouskutsu on
toimitettava kaikille aluehallituksen jasenille ja varajasenille viimeistaan viikkoa ennen kokousta.
Kokous on paatdsvaltainen, jos |asnd on vahintaan puolet jasenista.

Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien tai muun hallituksen jasenen ollessa estynyt tai esteellinen
osallistumaan hallituksen kokoukseen, mahdolliset varajasenet kutsutaan hallituksen kokoukseen
littokokouksen maaraamassa jarjestyksessa.

Aluehallituksessa kasiteltavat asiat ratkaistaan erimielisyyden sattuessa yksinkertaisella aanten
enemmistélla. Adnten mennessa tasan aluehallituksen paatdkseksi tulee ehdotus, jota kokouksen
puheenjohtaja on kannattanut. Vaalissa danten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Aluehallitus voi asettaa omalla toiminta-alueellaan tarpeellisiksi katsomansa toimintayksikét ja
tydéryhmat, joille se laatii tarvittaessa toimintaohjeet.

Liiton tilikausi on toimintavuosi, joka alkaa 1.7. ja paattyy 30.6. Tilikauden muutoksen jalkeinen
ensimmainen puolentoista vuoden pituinen tilikausi alkaa 1.1. ja paattyy 30.6. seuraavana vuonna.
Tilit on lahetettava liiton toimintakertomuksen ja muiden tarvittavien asiakirjojen ohella
tilintarkastajalle viimeistaan 40 paivaa ennen syysliittokokousta. Tilintarkastajan on annettava
lausuntonsa viimeistaan 20 paivaa ennen kokousta.

Naiden saantdjen muuttamista koskeva paatos tulee hyvaksytyksi, jos muutosta on kannattanut
vahintaan kolme neljasosaa liittokokouksessa edustettujen, pykalassa 15 maaratylla tavalla laskettujen
aanten kokonaismaarasta.

Liiton purkamista koskeva paatds on tehtava kahdessa perakkaisessa, vahintdaan kuukauden
valiajoin pidettavassa liittokokouksessa. Paatds tulee hyvaksytyksi, jos molemmissa kokouksissa
purkamista on kannattanut vahintaan kolme neljasosaa liittokokouksessa edustettujen, pykalassa 15
madaratylla tavalla laskettujen adnten kokonaismadarasta.

Jos liitto on paatetty purkaa, jaetaan liiton jaljelle jadneet varat purkamispaatdksen tehneen
jalkimmaisen liittokokouksen maaraamalla tavalla koripallotoimintaa edistavaan tarkoitukseen
Suomessa. Liiton tullessa lakkautetuksi on sen varat kaytettava samaan tarkoitukseen.



