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Valmentajan tyosopimuskaavake

1. SOPIJAOSAPUOLET

Tydnantaja Liike- tai kotipaikka

Valmentaja Henkilétunnus

Yll& mainittu tybnantaja ja valmentaja ovat tydsopimuslain 1 §:n mukaisesti seuraavista palkka- ja
tydehdoista:

2. TYOSUHDE

Ty6suhteen alkamispaiva Tybdsuhde on voimassa

Koeajaksi on sovittu ____ kk (kts.TSL 1:48) [ Toistaiseksi

r Irtisanomisajat nﬁéréyFyvat [ Maaraajan saakka

TSL 6:3 §:n mukaisesti Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:
[ Irtisanomisajat ovat seuraavat:
Kunnes 4. kohdassa mainittu

tehtdva on suoritettu

3. MAARAAIKAISEN
SOPIMUKSEN
PURKAMINEN

Maaraaikainen tydsopimus voidaan purkaa tydsopimuslaissa saadetyin perustein (TSL 8 luku).

Jos tydnantaja purkaa tydsopimuksen kesken sopimuskauden ilman tydsopimuslaissa tarkoitettua perustetta,

tyontekijalla on oikeus saada peruspalkkansa seka tydsuhteen purkamiseen saakka ansaitun bonuspalkan
kuukausittainen keskiarvo (jos on sovittu bonuspalkkauksesta) sopimuskauden loppuun asti.

Jos valmentaja purkaa maaraaikaisen tydsopimuksen kesken sopimuskauden ilman tydsopimuslaissa
saadettyja perusteita, tulee valmentajan korvata tydnantajalle siten aiheuttamansa vahinko
vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:ssd séadettyjen perusteiden mukaan.

4. TEHTAVA ja ESIMIES

Valmentajan nimike ja/tai asema organisaatiossa:
Avaintehtavat (tydsopimukseen voidaan liittaa erillinen liite toimenkuvasta ja avaintehtavista):

1.

2.
3.
4

Valmentajan esimies (ja kenelle raportoi):

Varsinainen tyon suorittamispaikka:

Oikeudesta hoitaa kilpailevia tydsuhteita on sovittava kirjallisesti erikseen. Tydnantaja on tietoinen
valmentajan ilmoittamista tamanhetkisista sivutoimista ja sitoumuksista seka hyvaksyy niiden jatkumisen.

Valmentaja sitoutuu noudattamaan Suomen Antidopingtoimikunnan dopingsaanndstdja ja kansainvalisen
liiton dopingsaanndstoja.

Valmentaja sitoutuu noudattamaan taman tydsopimuksen liitteena olevia lajiliiton kurinpitosdannostoja ja
kurinpitomenettelya.

5. PALKKA

Palkka tydsuhteen alkaessa

Luontoisedut:

[ puhelinetu [ autoetu, mika

[ muut edut, mitka

Em. kiintedn palkan liséksi maksetaan joukkueen tai yksilon tuloksen taikka maariteltyjen tavoitteiden
[ saavuttamisen mukaan maaraytyvaa palkan osaa siten kuin kohdassa 12. tai erilisessa litteessé on
mainittu.

Palkka maksetaan kunkin kuukauden paivadan mennessa valmentajan osoittamalle tilille.

Palkkaa tarkistetaan vuosittain siten, etti palkankorotus vastaa vahintéan yleista keskiméaaraista
palkkakehitysta.




6. TYOAIKA

Tydaika madaraytyy tehtédvien mukaan. Sdanndllinen tybaika on enintdén keskiméérin 40 h/vko (TAL 6 §).

Yli- ja liséty6tunnit pyritd&n ensisijaisesti pitamaéan vapaana sen mukaan, kun tydtehtavéat taman
mahdollistavat. Muutoin toimitaan tydaikalain mukaisesti

Viikkolepoaikojen jarjestamisesté sovitaan erikseen koskien kilpailuja, turnauksia, leireja tai muita vastaavia
tilanteita, joissa tytaikalain mukaisten viikkolepoaikojen noudattamien ei onnistu valmennustydn
héiriintymatta.

Valmentajan matkustaessa kilpailu- tai harjoitusmatkalla yhdessé valmennettavansa kanssa, katsotaan myos
matka-aika tydajaksi.

7. MATKUSTAMINEN

Tydn edellyttémien matkojen korvaamisessa noudatetaan

[ verohallituksen kulloinkin voimassa olevaa paatdsta.

[ seuraavaa kaytantoa:

8. VUOSILOMA

Vuosiloma méaéaraytyy vuosilomalain mukaan. Lomapalkan yhteydessé maksetaan lomarahana 50 %
vuosiloma-ajan rahapalkasta.

Ensimmaisen lomakauden osalta on sovittu palkallisen loman pituudeksi ____ paivaa ja palkattoman loman
pituudeksi ____ paivaa.

9. SAIRASTUMINEN

Valmentajalla on oikeus sairaspoissaolon ajalta yhden kuukauden palkkaan. Jos tydsuhde on kestanyt yli
kolme vuotta, palkallisen sairasloma-ajan pituus on kuitenkin kaksi kuukautta.

Valmentajan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaetuudet méaraytyvat tydsopimuslain mukaan, mutta kuitenkin
vahintaan tydnantajan yleisesti noudattaman sopimuskaytdnnén mukaan *. Liséksi on sovittu seuraavaa:

10. KOULUTUS

Ty6nantaja on velvollinen kehittdmé&an ja yllapitdmaan valmentajan tyotaitoa ja tyokykya, esimerkiksi
ohjaamalla hanet sopimuksen mukaan koulutukseen. Valmentajan ammattitaitoa kehittavan tai yllapitavan
koulutuksen ajalta maksetaan valmentajalle normaali palkka seka paivéarahat ja matkakustannusten
korvaukset verohallituksen kulloinkin voimassa olevan paatdksen mukaisesti.

11. VAKUUTUKSET

Tydnantaja ottaa valmentajalle ryhmahenkivakuutuksen liséksi kustannuksellaan

[ vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen [ yksil6lisen lisaelakevakuutuksen

Liséelakkeen ehdoista sovitaan erikseen kirjallisesti

elakevakuutusyhtion, tydnantajan ja valmentajan
[ matkavakuutuksen valilla. Valmentajasopimuksen paattyessa

valmentaja saa lisaelakkeestédan ns. vapaakirjan.

12. MUUT TYOEHDOT

Valmentajalla on oikeus kutsuttaessa osallistua maajoukkueen toimintaan.

[ maajoukkuetoimintaan osallistuminen ei vahenna valmentajan palkkaetuja.

[ palkanmaksusta téltd ajalta on sovittu seuraavaa:

Urheiluopistojen maksamista yhteistoimintakurssien palkkioista on sovittu seuraavaa:

Muut tyéehdot:

Té&té sopimusta on tehty kaksi samansiséltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paivays

Tydnantajan allekirjoitus Valmentajan allekirjoitus

* Tydsopimuksen solmimistilanteessa on syyta tarvittaessa todeta, minké& sopimuksen yleisia ehtoja ko.
valmentajan tydsuhteessa sovelletaan tai mik& on tydnantajan vakiintunut kaytanto.

Kaavake on Suomen Ammattivalmentajat SAVAL ry:n ja Suomen Valmentajat ry:n suosittama




