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Nuorten pelaajien rekrytoinnin ja  
pelaajasiirtojen eettinen toimintamalli  
 

Johdanto 

Seurojen ja toimijoiden keskinäisiä suhteita koetellaan usein, kun pelaajasiirtoja tapahtuu seurojen välillä. 
Haluamme kannustaa kaikkia toimijoita vastuulliseen, eettiseen ja muita lajin parissa toimivia seuroja 
kunnioittavaan toimintaan niin pelaajasiirtoihin kuin muuhunkin toimintaan liittyvissä asioissa. 

Pelaajien vapaa liikkuminen on perusoikeus, jota ei tietoisesti haluta rajoittaa tai säännöin liiaksi rajata. 
Siksi onkin hyvä muistaa eettinen toimintamalli, etenkin kun kyseessä on nuoret pelaajat. 
Nuorista pelaajista puhuttaessa, kyseessä ovat siis alaikäiset, eli alle 18-vuotiaat henkilöt. 
 
Tämä toimintamalli pohjautuu Suomen Olympiakomitean Reilu Peli -urheiluyhteisön eettisiin periaatteisiin. 

Toimintamallin ohjeet: 

1. Siirto uuden seuran aloitteesta – nuoren pelaajan rekrytointi 

Toiminnan lähtökohtana on varmistaa, että uusi seura pystyy tarjoamaan mahdollisesti heille siirtyvän 
nuoren pelaajan kykyjä ja toiveita vastaavaa toimintaa, joka tukee parhaiten hänen kokonaisvaltaista 
kehittymistään. 
HUOM! Alaikäistä, eli alle 18-vuotiasta pelaajaa EI PIDÄ KOSKAAN LÄHESTYÄ SUORAAN 
(henkilökohtaisesti tai sosiaalisen median kautta) seurasiirtoasiasoissa tai rekrytointi mielessä. 

Menettelytapaohjeistus: 

- Halutessamme pelaajan siirtyvän edustamaamme seuraan, on yhteydenottojärjestys seuraava: 
o Valmentajamme ottaa yhteyden pelaajan tämänhetkiseen vastuuvalmentajaan ja 

kertoo pelaajaan kohdistuneesta mielenkiinnosta. 
§ Pelaajan etu aina käsittelyn pohjana 
§ Mitä etua pelaaja saisi siirrosta 
§ Uuden joukkueen esittely sekä toimintatapojen selvittäminen 
§ Mahdolliset siirtoon liittyvät riskit 

 



 

 

 

 

o Lähtöseuran vastuuvalmentajan tiedoksi antamisen/luvan saamisen jälkeen 
valmentajamme ottaa yhteyden pelaajan huoltajaan/vanhempaan, jolle kerrotaan 
pelaajan kohdistuneesta mielenkiinnosta. 

§ Mitä etua pelaaja saa siirrosta  
§ Uuden joukkueen esittely sekä toimintatapojen selvittäminen 
§ Mahdolliset siirtoon liittyvät riskit 

 
o VAIN HUOLTAJAN/VANHEMMAN LUVALLA SAA OTTAA YHTEYDEN ALAIKÄISEEN 

PELAAJAAN ja kertoa hänelle uudesta kehitysmahdollisuudesta. 
 

o Yhteys myös lähtöseuran valmennus- tai junioripäällikköön, tai jos sellaista ei ole 
nimetty, niin seuran/joukkueen yhteyshenkilöön. Tämä on tärkeää, sillä 
vastuuvalmentaja ei välttämättä ole tietoinen samoista asioista liittyen pelaajaan, kuin 
mitä seuratoiminnan muilla tasoilla toimivat ehkä ovat (liittyen velvoitteisiin ym. 
asioihin). 
 

o Valmentajien, uuden seuran sekä lähtöseuran, välinen ylläpitävä keskustelu pelaajan 
etua ajatellen: 

§ Pelaajan kehittymiseen liittyvien informaatioiden vaihtaminen 
§ Mahdollisen paluun sopiminen vanhaan seuraan, mikäli tarvetta 

 
o Pelaajan velvoitteet lähtöseuran ja joukkueen osalta kuntoon, esim. maksut ym. asiat. 

Seurasiirron jälkeen alkaa uuden seuran vastuu pelaajasta. 
§ Uuden pelaajan vastaanotto (tutustuttaminen) 
§ Lähtöseuran hyväksyttyä siirron, kohtelee se entistä pelaajaansa kannustavasti ja 

kunnioittavasti myös jatkossa 
 

2. Pelaajan omaehtoinen siirtyminen 

Toiminnan lähtökohtana on varmistaa omia kykyjä ja toiveita vastaavaa toimintaa, joka tukee parhaiten 
kokonaisvaltaista kehitystä ja motivaatiotasoa. Emme estä sopimuksettoman, lähtöseuraan 
velvoitteensa täyttäneen pelaajan omaehtoista halua vaihtaa toiseen seuraan. 

Menettelytapaohjeistus:  

- Kehotamme pelaajaa informoimaan seuran vaihtoasiassa välittömästi omaa 
valmentajaansa lähtöseurassa. Myös uuteen tuloseuraan kannattaa ottaa yhteyttä, ja 
varmistaa siirron mahdollisuus. 
 

- Ilmoitamme (pelaajan huoltaja/vanhempi) siirtoaikeesta lähtöseuran  
valmennus- tai junioripäällikölle, tai jos sellaista ei ole nimetty, niin  
seuran/joukkueen yhteyshenkilölle. 
 

- Lähtöseura tarkistaa velvoitteiden olevan hoidettuna ja suostuu  
siirtoon, tai ilmoittaa pelaajan huoltajalle/vanhemmalle, että  
velvoitteita tulee vielä hoitaa, minkä jälkeen siirto on mahdollinen. 
 



 

 

 
 
 
 
- Yhdessä pelaajan (hänen huoltajiensa/vanhempiensa) ja vanhan seuran 

valmentajan/edustajan kanssa pyrimme varmistamaan sen, että siirto  
edesauttaa pelaajan kehittymistä ja minimoimme siirron aiheuttamia haasteita. 
 

- Lähtöseuran hyväksyttyä siirron, kohtelee se entistä pelaajaansa  
kannustavasti ja kunnioittavasti myös jatkossa. 
 

- Epävarmoissa tilanteissa mahdollistetaan siirron väliaikaisuus ja paluu vanhaan seuraan 
ilman vaatimuksia. 

 

3. Toimintamallin rikkominen – ilmoitus  

Jos tietoon tulee, että jonkun seuran valmentaja tai muu joukkueen jäsen on rikkonut tätä toimintamallia 
voi asiasta tehdä kurinpitosääntöjen mukaisen ilmoituksen. 

Kurinpitosääntöjen 3.1.1 mukaan voidaan rangaista henkilöä, joka rikkoo kurinpitosääntöjen kohdan 2.1 
(kts alla) mukaisia velvoitteita. 

Ilmoitus tulee lähettää osoitteeseen kurinpito@basket.fi. Ilmoitusta ei voi tehdä anonyymisti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Käytännön vinkkejä ja huomioita 

Annetaan lasten kasvaa ja kehittyä rauhassa – kunnioitetaan lasten oikeuksia ja annetaan 
heidän olla lapsia! 

Lapsen tai nuoren kaveripiirin muuttaminen on herkkä asia. Nuoren tuntoja on tärkeää 
kuunnella ja suhtautua häneen suojelevasti! 

Ei luvata kenelläkään asioita, joita ei voida syystä tai toisesta välttämättä toteuttaakaan, esim. 
peliajasta tai roolista uudessa joukkueessa/seurassa, tai maalata katteettomia tulevaisuuden 
näkymiä – kovinkaan monesta lapsesta ei alaikäisenä voida sanoa, mikä on hänen 
potentiaalinsa koripalloilijana tulevaisuudessa. 

Siirtotapauksissa saattavat matkustamiseen käytettävät kustannukset ja aika kasvaa, jolloin on 
huomioitava pelaajan mahdollinen väsymys, joka taas vie innostusta mm. omatoimiselta 
harjoittelulta ja liikunnan kokonaismäärä voi vähentyä paljon. 

Toimitaan aina vastuullisesti, eettisesti ja moraalisesti, sekä tavalla, jossa aikuiset yhdessä ja 
yhteistyössä pitävät huolta lapsen ja nuoren edusta ja kehityksestä! 

 

 
 

Kilpailusäännöt, 2. luku – Eettiset periaatteet 

3§ Velvoittava sääntely ja kurinpito 

3.1 Liiton toimintaan osallistuvat henkilöt ja yhteisöt ovat velvollisia noudattamaan hyvää 
urheiluhenkeä, Suomen Olympiakomitean, FIBA:n, IWBF:n ja liiton voimassa olevia 
eettisiä periaatteita, sääntöjä, määräyksiä, ohjeita ja päätöksiä.  

 

Kurinpitosäännöt 

2§ Velvoitteet 

2.1 Liiton toimintaan osallistuvat 1 §:ssä mainitut henkilöt ja yhteisöt ovat velvollisia 
noudattamaan hyvää urheiluhenkeä, Suomen Olympiakomitean, Kansainvälisen 
koripalloliiton (FIBA), Kansainvälisen pyörätuolikoripalloliiton (IWBF) ja liiton voimassa 
olevia eettisiä periaatteita, sääntöjä, määräyksiä, ohjeita ja päätöksiä.  

7.2.2 Myös muu henkilö tai taho voi tehdä kirjallisen ilmoituksen muusta kuin 
ottelutapahtumaan liittyvästä rikkomuksesta. Ilmoitus on yksilöitävä tarkoin ja 
toimitettava liitolle tai asianomaiselle toimielimelle kohtuullisessa ajassa siitä, kun se 
on tullut ilmi. Tällainen ilmoitus voidaan käsitellä asianomaisessa toimielimessä 
ainoastaan erityisestä tai painavasta syystä. Ilmoitusta ei käsitellä kurinpitoasiana, jos 
ilmenee, että asia voidaan sovitella ja asianosaiset suostuvat sovitteluun. 

 


